臺中市政府調解獎勵金核發要點
                            中華民國107年6月11日府授法調字第1070122672號函修正全文
一、臺中市政府 (以下簡稱本府) 為獎勵績優之區公所調解委員會，增進調解業務績效，以疏減訟源，特訂定本要點。

二、區公所調解委員會獲法務部核發調解獎勵金之金額未滿新臺幣五萬元者，其不足額部分，由本府另核發調解獎勵金補足其差額。

除該年度獲法務部核發調解獎勵金之區公所調解委員會外，其餘區公所調解委員會按前一年度經法院核定之調解案件數由高至低平均分為四級評定，依下列標準核發調解獎勵金：

    (一) 第一級：依評定結果取前二名，第一名分配點數六點；第二名分配點數五點。

   (二) 第二級：依評定結果取前二名，第一名分配點數五點；第二名分配點數四點。

   (三) 第三級：依評定結果取前二名，第一名分配點數四點；第二名分配點數三點。

   (四) 第四級：依評定結果取前二名，第一名分配點數四點；第二名分配點數三點。

前項各級之區公所調解委員會數未能達均數時，由第四級至第一級依序增加一區公所，以決定各級區公所調解委員會數額，據以辦理分級評定。

本府調解獎勵金，依各該分配所得點數換算核發。每一點數之獎勵金額＝（臺中市政府法制局(以下簡稱法制局)當年度得使用之預算金額扣除依第一項核發獎勵金之總額）÷第二項各級之加總點數。(取至整數，小數點以後無條件捨去)

三、各區公所調解委員會績優名次之評定，本府應於每年度辦理調解行政考核時，一併辦理。

四、本要點核發調解獎勵金之名次評定，依法務部鄉鎮市調解獎勵金核發要點第五點附表之評分標準，由法制局邀請公正專業人士組成評定小組辦理之。

五、區公所調解委員會運用調解獎勵金應衡酌所屬成員個人貢獻程度及工作績效，分配予實際參與人員或統籌彈性運用，不得平均分配。

    調解獎勵金之支用範圍、方式及基準等，由區公所定之。

六、本要點調解獎勵金由法制局每年編列預算支應。
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