臺中市就業服務處組織規程部分條文修正總說明
1、 　　依臺中市政府勞工局一百零四年至一百零七年度施政白皮書及勞動部一百零七年一月二十五日委辦就業中心業務協調會議提案一之決議，為利承接勞動部委辦臺中市轄區內臺中、豐原和沙鹿三個就業中心，並有效推動各項就業政策，發展具在地化的就業服務特色；另為使分散於各課之相關行政庶務業務，包含採購、出納、總務、文書檔管及資訊服務等，由專責之幕僚單位辦理，更能兼顧處理時效及品質，並使業務單位承辦人員能回歸執行核心業務，爰修正「臺中市就業服務處組織規程」，其修正要點如下：
2、 修正內部單位名稱及掌理事項，並增設行政課。(修正條文第三條)
3、 刪除重複規定之站長職稱。(修正條文第五條)
4、 增置專任會計員。(修正條文第七條)
5、 增列修正條文之施行日期。(修正條文第十一條)
