
臺中市政府法制局員工服務態度考核要點第四點修正對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	四、本局設員工服務態度考核小組（以下簡稱考核小組），由副局長、主任秘書、專門委員、法規審議科科長、法制行政科科長、行政救濟科科長、採購申訴審議科科長、行政執行科科長、消費者保護官室兼主任、消費者服務中心兼主任、秘書室主任、會計室主任、政風室主任及人事室主任等十四人組成，每季舉行一次「本局員工服務態度考核及檢討會」，並由副局長擔任召集人、主任秘書擔任副召集人，就平時及專案考核結果評議，以作為獎懲之依據。
	四、本局設員工服務態度考核小組（以下簡稱考核小組），由副局長、主任秘書、專門委員、法規審議科科長、法規諮詢科科長、行政救濟科科長、採購申訴審議科科長、行政執行科科長、消費者保護官室兼主任、秘書室主任、會計室主任、政風室主任及人事室主任等十三人組成，每季舉行一次「本局員工服務態度考核及檢討會」，並由副局長擔任召集人、主任秘書擔任副召集人，就平時及專案考核結果評議，以作為獎懲之依據。
	因應本局組織修編，自一百零六年五月二十日起，法規諮詢科更名為法制行政科，並成立消費者服務中心，爰配合修正本要點員工服務態度考核小組之組成成員，並新增消費者服務中心兼主任為考核小組成員。
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