臺中市立高級中等以下學校處理疑似不適任教師諮詢輔導小組作業要點
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一、臺中市政府教育局（以下簡稱本局）為落實臺中市立高級中等以下學校(以下簡稱學校)處理疑似不適任教師輔導機制，辦理「處理高級中等以下學校不適任教師應行注意事項」之覺察期及輔導期規範事項，特設臺中市政府教育局協助高級中等以下學校處理疑似不適任教師諮詢輔導小組（以下簡稱本小組），並訂定本作業要點。
二、本小組之任務如下：
  （一）提供學校處理疑似不適任教師諮詢及輔導之協助。
  （二）甄選、培訓績優教師擔任教學專業輔導員，並確認其任用、任期、權利、義務之相關規定。
  （三）建立法律、精神醫療、心理或教育專家之人才資料庫。
  （四）因應學校需求指派調查人員及輔導人員到校協助。
三、本小組置委員十三人，主任委員一人，由本局局長兼任或指定其他人員擔任，其餘委員分別市級教師會代表二人、校長代表二人、專家學者代表一人，家長團體代表一人、醫療專業人員一人、法律顧問一人及教育行政代表四人。任一性別委員應占委員總數三分之一以上。

    前項委員聘期均為二年，委員因故出缺時，得補行遴選，其聘期至原任期屆滿之日止。

    本小組委員均為無給職。
四、本小組委員應親自出席會議，經委員二分之一以上出席，始得開議；本小組之決議應經出席委員二分之一以上之同意。

    本小組會議為前項決議時，迴避之委員不計入出席委員人數。
五、教學不力或不能勝任工作案件經學校調查屬實，且進入輔導期者，被輔導者應接受教學專業輔導員之輔導；輔導期以二個月為原則，必要時得延長一個月。

    經學校書面提出需求，本小組得指派教學專業輔導員；教學專業輔導員於輔導案件有利害關係者，應迴避之。
六、本小組協助學校處理疑似不適任教師之經費由本局預算支應。
