臺中市政府交通局公有停車場員工油料暨開單績效補助費發放要點
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一、臺中市政府交通局（以下簡稱本局）為激勵公有停車場員工工作士氣，提高工作效率，增加臺中市公有停車場基金收入，特設立油料暨開單績效補助費制度，並依據臺中市停車管理處公有停車場員工工作規則第三十五條訂定本要點。
二、本要點所定油料暨開單績效補助費發放對象為本局公有停車場開單管理員、外勤班長、立體（地下）停車場場長及其他從事公有停車場相關業務人員等需騎乘機車執行公務者。
三、本要點所需經費由臺中市公有停車場基金年度所編列之預算支給。
四、本要點用詞定義如下：
（一）誤開單時數：指可歸責於開單管理員個人作業疏失之誤開單時數。
（二）零元單時數：指停車繳費通知單之應繳費金額為零之簽注時數。
（三）有效開單時數：指開單管理員每月總開單時數扣除誤開單時數及零元單時數。
（四）個人當月開單績效百分比（時數）：以個人當月有效開單時數除以個人當月班別(早班或晚班)有效平均開單時數之百分比計算至個位數，小數點以下四捨五入。
五、個人當月開單績效百分比（時數）之計算不因開單管理員請假而折減。
六、本要點發放標準如下，必要時得由臺中市停車管理處依當年度績效目標提報本局核定後調整之。
（一）開單管理員：依附表一標準發放。
（二）外勤班長：每月油料補助新臺幣三千元。
（三）立體（地下）停車場場長：每月油料補助新臺幣一千元。
（四）其他從事公有停車場相關業務人員：依實際業務需求核發油料補助，但每月最高不得逾新臺幣二千元。
七、開單管理員有下列情形之一者，依規定扣除其油料暨開單績效補助費：
（一）每曠職一次者，扣除當月補助三分之一；曠職三次以上者，扣除當月補助全部。
（二）功過相抵後累計達四次（含）以下申誡處分者，每次申誡扣除新臺幣三百元；功過相抵後累計達五次（含）以上申誡處分者，每次申誡扣除新臺幣五百元，並計算至當月補助全部扣除為止。
（三）前揭處分依臺中市停車管理處公告獎懲月份為準；獎懲累計標準依臺中市停車管理處公有停車場員工工作規則第六十一條規定辦理。
八、油料暨開單績效補助費按月核算並採不定期方式發放。


附表一
	臺中市政府交通局公有停車場員工油料暨開單績效補助費發放標準表

	級距
	個人當月開單績效
百分比（時數）
	油料暨開單績效補助費
（元/新臺幣）

	1
	121％以上
	4,200 

	2
	116％~120％
	3,600 

	3
	111％~115％
	3,100 

	4
	106％~110％
	2,700 

	5
	101％~105％
	2,400 

	6
	91％~100％
	2,100 

	7
	81％~90％
	1,700 

	8
	80％以下
	1,200 

	備註：個人當月開單績效百分比:以個人當月有效開單時數除以個人當月班別(早班或晚班)有效平均開單時數之百分比計算至個位數，小數點以下四捨五入。



