臺中市政府建設局組織規程部分條文修正總說明
茲因「臺中市政府組織自治條例」業經本府於民國一百年四月十三日以府授法規字第一○○○○六一五三四號令制定公布，爰配合修正本規程第一條之法源依據，以符法制。另本府於民國一百零一年一月一日將成立一級機關「水利局」，本局水利工程科、水資源管理科及土石資源管理科業務及人員配合移撥至該局，爰併同修正本局組織規程，本次修正要點如次：
一、本規程訂定之法源依據修正為「臺中市政府組織自治條例」。（第一條）
二、本府民國一百零一年一月一日將成立一級機關水利局，爰配合業務移撥，修正本局所設之內部單位及掌理事項。（第三條）
三、配合第三條內部單位及掌理事項修正，修正工務大隊掌理事項。（第八條）
四、配合體例增列本規程修正條文之施行日期。（第十四條）
臺中市政府建設局組織規程部分條文修正對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條  本規程依臺中市政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。
	第一條  本規程依臺中市政府組織規程第六條第二項規定訂定之。
	茲因「臺中市政府組織自治條例」業經本府於民國一百年四月十三日以府授法規字第一○○○○六一五三四號令制定公布，爰配合修正本規程之法源依據。

	第三條  本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：
一、建築工程科：執行代辦公有建築工程之規劃設計、施工管理、監辦、審核、執行及督導考核等事項。
二、土木工程科：土木行政及道路、橋樑、隧道有關工程之規劃、設計、施工管理、監辦、督導考核、拆遷補償與工程受益費等事項。
三、景觀工程科：本局管理公共設施之認養，道路、園道、綠地之行道樹、綠美化及景觀工程等工程設施規劃、設計、監辦、審核、執行、維護及督導考核等事項。
四、道路養護科：道路挖掘審核及許可證核發，道路路面、人行道、溝渠、護欄、駁坎、地下道、人行陸橋、橋樑、隧道等養護工程之規劃、設計、施工管理、監辦、督導考核、救災、搶修等事項。
五、衛生工程科：污水下水道系統及水資源回收中心興辦、維護、管理、專用污水下水道及用戶排水設備審查、用戶排水設備承裝商審驗等事項。
六、管線管理科：管線設施之管理、協調、設置審核、代辦管線統一挖補工程預算發包及監造、公共管線資料庫建置更新、共同管道系統規劃、公告、管道設計、基金之編製管制、共同管道管理維護、收取管線使用費、寬頻管道工程規劃、設計、監辦、維護管理等事項。
七、公園管理科：公園、廣場之新闢、維護管理、綠美化等工程設施規劃、設計、監辦、審核、執行及督導考核、拆遷補償等事項。
八、路燈管理科：路燈設計、施工、遷移、維護管理等事項。
九、工程品質管理科：工程施工查核業務、公共工程品質提升之教育訓練業務、公共工程品質管理、全民督工等業務。
十、企劃科：工程綜合企劃、工程事務研考、資訊等事項。
十一、秘書室：文書、檔案、印信、事務、採購、出納、法制、財產管理、工友及適用勞動基準法人員之管理、公共關係、新聞發布及不屬於其他科、室之事項。
	第三條  本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：
一、建築工程科：執行代辦公有建築工程之規劃設計、施工管理、監辦、審核、執行及督導考核等事項。
二、土木工程科：土木行政及道路、橋樑、隧道有關工程之規劃、設計、施工管理、監辦、督導考核、拆遷補償與工程受益費等事項。
三、景觀工程科：本局管理公共設施之認養，道路、園道、綠地之行道樹、綠美化及景觀工程等工程設施規劃、設計、監辦、審核、執行、維護及督導考核等事項。
四、道路養護科：道路挖掘審核及許可證核發，道路路面、人行道、溝渠、護欄、駁坎、地下道、人行陸橋、橋樑、隧道等養護工程之規劃、設計、施工管理、監辦、督導考核、救災、搶修等事項。
五、衛生工程科：污水下水道系統及水資源回收中心興辦、維護、管理、專用污水下水道及用戶排水設備審查、用戶排水設備承裝商審驗等事項。
六、水利工程科：河川、區域排水、雨水下水道及工程業務之設計、施工管理、監辦、督導考核及水災搶救等事項。
七、管線管理科：管線設施之管理、協調、設置審核、代辦管線統一挖補工程預算發包及監造、公共管線資料庫建置更新、共同管道系統規劃、公告、管道設計、基金之編製管制、共同管道管理維護、收取管線使用費、寬頻管道工程規劃、設計、監辦、維護管理等事項。
八、水資源管理科：水利行政業務、違反水利法事件、水權登記管理、審核水利構造物相關申請、審核水利地報廢變更用途、審核行水區廢改道案件、水利工程規劃、海堤區域管理、農田水利會相關事宜等事項。
九、公園管理科：公園、廣場之新闢、維護管理、綠美化等工程設施規劃、設計、監辦、審核、執行及督導考核、拆遷補償等事項。
十、路燈管理科：路燈設計、施工、遷移、維護管理等事項。
十一、土石資源管理科：依土石採取法辦理之土石採取場申請及管理、盜濫採土石取締業務、土石即採即售等事項。
十二、工程品質管理科：工程施工查核業務、公共工程品質提升之教育訓練業務、公共工程品質管理、全民督工等業務。
十三、企劃科：工程綜合企劃、工程事務研考、資訊等事項。
十四、秘書室：文書、檔案、印信、事務、採購、出納、法制、財產管理、工友及適用勞動基準法人員之管理、公共關係、新聞發布及不屬於其他科、室之事項。
	本府民國一百零一年一月一日將成立一級機關水利局，配合業務移撥，修正本局所設之內部單位及掌理事項，刪除第六款、第八款及第十一款業務科職掌業務，並依序調整款次。

	第八條  本局依轄區特性及工程業務需要設工務大隊，辦理公有建築工程、道路工程、橋樑工程、隧道工程、綠美化及景觀工程。道路路面、人行道、溝渠、護欄、駁坎、地下道、人行陸橋、橋樑、隧道等公共設施養護工程。污水下水道系統興建及維護工程；管線統一挖補工程；共同管道興建及維護工程；寬頻管道興建及維護工程；公園、廣場新闢及維護管理工程；路燈新設及維護管理工程等，所需員額依轄管區域範圍和特性由本局編制員額內派充之。
	第八條  本局依轄區特性及工程業務需要設工務大隊，辦理公有建築工程；道路工程；橋樑工程；隧道工程；綠美化及景觀工程；道路路面、人行道、溝渠、護欄、駁坎、地下道、人行陸橋、橋樑、隧道等公共設施養護工程；污水下水道系統興建及維護工程；雨水下水道系統興建及維護工程；水資源管理維護工程；河川、區域排水防洪及搶險工程；管線統一挖補工程；共同管道興建及維護工程；寬頻管道興建及維護工程；公園、廣場新闢及維護管理工程；路燈新設及維護管理工程等，所需員額依轄管區域範圍和特性由本局編制員額內派充之。
	配合第三條內部單位及掌理事項修正，修正工務大隊掌理事項。

	第十四條  本規程自中華民國九十九年十二月二十五日施行。
本規程第一條修正條文自中華民國一百年四月十五日施行，其餘修正條文自中華民國一百零一年一月一日施行。
	第十四條  本規程自中華民國九十九年十二月二十五日施行。
	增訂第二項，本規程修正條文之施行日期。


臺中市政府建設局組織規程部分修正條文

中華民國100年9月16日府授法規字第1000177847號令修正發布
第一條　　本規程依臺中市政府組織自治條例第六條第二項規定訂定之。
第三條　　本局設下列科、室，分別掌理各有關事項：
一、建築工程科：執行代辦公有建築工程之規劃設計、施工管理、監辦、審核、執行及督導考核等事項。
二、土木工程科：土木行政及道路、橋樑、隧道有關工程之規劃、設計、施工管理、監辦、督導考核、拆遷補償與工程受益費等事項。
三、景觀工程科：本局管理公共設施之認養，道路、園道、綠地之行道樹、綠美化及景觀工程等工程設施規劃、設計、監辦、審核、執行、維護及督導考核等事項。
四、道路養護科：道路挖掘審核及許可證核發，道路路面、人行道、溝渠、護欄、駁坎、地下道、人行陸橋、橋樑、隧道等養護工程之規劃、設計、施工管理、監辦、督導考核、救災、搶修等事項。
五、衛生工程科：污水下水道系統及水資源回收中心興辦、維護、管理、專用污水下水道及用戶排水設備審查、用戶排水設備承裝商審驗等事項。
六、管線管理科：管線設施之管理、協調、設置審核、代辦管線統一挖補工程預算發包及監造、公共管線資料庫建置更新、共同管道系統規劃、公告、管道設計、基金之編製管制、共同管道管理維護、收取管線使用費、寬頻管道工程規劃、設計、監辦、維護管理等事項。
七、公園管理科：公園、廣場之新闢、維護管理、綠美化等工程設施規劃、設計、監辦、審核、執行及督導考核、拆遷補償等事項。
八、路燈管理科：路燈設計、施工、遷移、維護管理等事項。
九、工程品質管理科：工程施工查核業務、公共工程品質提升之教育訓練業務、公共工程品質管理、全民督工等業務。
十、企劃科：工程綜合企劃、工程事務研考、資訊等事項。
十一、秘書室：文書、檔案、印信、事務、採購、出納、法制、財產管理、工友及適用勞動基準法人員之管理、公共關係、新聞發布及不屬於其他科、室之事項。
第八條　　本局依轄區特性及工程業務需要設工務大隊，辦理公有建築工程、道路工程、橋樑工程、隧道工程、綠美化及景觀工程。道路路面、人行道、溝渠、護欄、駁坎、地下道、人行陸橋、橋樑、隧道等公共設施養護工程。污水下水道系統興建及維護工程；管線統一挖補工程；共同管道興建及維護工程；寬頻管道興建及維護工程；公園、廣場新闢及維護管理工程；路燈新設及維護管理工程等，所需員額依轄管區域範圍和特性由本局編制員額內派充之。
第十四條　　本規程自中華民國九十九年十二月二十五日施行。
本規程第一條修正條文自中華民國一百年四月十五日施行，其餘修正條文自中華民國一百零一年一月一日施行。
臺中市政府建設局編制表

	職稱
	官  等
	職     等
	員  額
	備       考

	局長
	
	
	一
	比照簡任第十三職等，為地方制度法所定。

	副局長
	簡任
	第十一職等
	二
	

	主任秘書
	簡任
	第十職等
	一
	

	總工程司
	簡任
	第十職等
	一
	

	副總工程司
	薦 任
	第九職等
	三
	

	科長
	薦 任
	第九職等
	十
	

	主任
	薦任
	第九職等
	一
	

	大隊長
	薦 任
	第九職等
	四
	

	正工程司
	薦  任
	第八職等至第九職等
	九
	

	秘書
	薦  任
	第八職等至第九職等
	一
	

	專員
	薦  任
	第八職等至第九職等
	一
	

	股長
	薦  任
	第八職等
	十二
	

	副大隊長
	薦  任
	第八職等
	四
	

	副工程司
	薦  任
	第七職等至第八職等
	七
	

	幫工程司
	薦  任
	第六職等至第七職等
	二十五
	

	工程員
	委任或薦任
	第五職等或第六職等至第七職等
	三十五
	

	科員
	委任或薦任
	第五職等或第六職等至第七職等
	八
	

	助理員
	委任
	第四職等至第五職等
	六
	內三人得列薦任

	辦事員
	委任
	第三職等至第五職等
	二
	

	助理工程員
	委任
	第三職等至第五職等
	十
	

	書記
	委任
	第一職等至第三職等
	五
	

	人事室
	主任
	薦 任
	第九職等
	一
	

	
	科員
	委任或薦任
	第五職等或第六職等至第七職等
	三
	

	
	助理員
	委任
	第四職等至第五職等
	一
	得列薦任（係單一編制計給。）

	會計室
	會計主任
	薦任
	第九職等
	一
	

	
	科員
	委任或薦任
	第五職等或第六職等至第七職等
	五
	

	
	佐理員
	委任
	第四職等至第五職等
	二
	內一人得列薦任。

	政風室
	主任
	薦任
	第九職等
	一
	

	
	科員
	委任或薦任
	第五職等或第六職等至第七職等
	三
	

	合        計
	一六五
	


附註：

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。

二、為因應業務需要，得在本編制表內所列秘書、專員、科員等職稱指定辦理法制業務人員。
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