臺中市政府教育局所屬各級學校護理人員職務請（遷）調申請表

           　　　　　　　　　　　　　　　　　　編號：
	姓名
	
	出生年月日
	年        月       日

	現職單位
	
	現敘級俸
	□士（生）級　□　師（三）級  　
□本俸□年功俸　　級　　　俸點

	職稱
	
	電話
	公:            手機:

	本人現居住址
	
	電話
	公:            手機:

	眷屬現居住址
	
	考試年度、
名稱、及類科
	

	畢業學校及科系
	  學校       科(系)
	專業證照字號
	

	最近3年參加

市內請調記錄
	（　　）曾參加請調，   年、   年、   年
（　　）未曾參加請調。
	（　　）曾請調成功，   年、   年、   年
（　　）未曾請調成功。

	志願請調單位
	第一志願：　　　　　　　　　學校
	第二志願：　　　　　　　　　　學校

	積 分 項 目
	積  分  內  容
	給分標準
	請調人自評分數
	人事室複核分數

	一、基本績分

（最高40分）

（本欄請務必檢附相關證明文件如戶口名簿或醫院證明，或其它證明文件等。未檢附者，不予核分。）
	1.父母或配偶傷亡，基於照顧家庭之迫切需要者。
	40分
	分
	分

	
	2.父母或配偶之父母年逾七十歲或健保局重大傷病證明，需就近照顧。
	40分
	分
	分

	
	3.配偶或子女重大傷病者。
	40分
	分
	分

	
	4.配偶不在同一區任職或生活，持設籍六個月以上戶口名簿證明或其它證明者。
	25分
	分
	分

	
	5.有國小學齡以下子女不在同一區，亟待照顧，持設籍六個月以上戶口名簿或其它證明者。
	25分
	分
	分

	
	6.其他原因：
	15分
	分
	分

	二、年資績分

（最高20分）
	任現職年資：

自   年  月  日至   年   月  日止，
共計　　年　　月。
	每滿1年2分，尾數半年以上以1年計。
	分
	分

	三、特殊加分

（最高5分）
	現職兼任人事、主計年資特殊加分：

自   年  月  日至   年  月  日止，

共計　　年　　月。
	每滿1年加1分，尾數半年以上以1年計。
	分
	分

	四、最近四年考績

（最高20分）
	　　 年考列     等

　　 年考列     等

　　 年考列     等

　　 年考列     等
	每年考列

甲等5分

乙等3分
	分
	分

	五、最近四年獎懲

（最高15分）
	嘉　獎          　次（嘉獎一次給0.5分）

記　功  　　      次（記功一次給1.5分）

記大功  　　      次（記大功一次給4.5分）

申　誡    　      次（申誡一次減0.5分）

記過以上          次     (不得請調)
	       分
	        分

	績 分 總 計
	分
	分

	申請人
	
	人事主管
	
	校長
	


備註：1.請調原因具備多項時，以擇一採計績分最高者為準。

　　　2.年資及獎懲期間之核算，均計算至當年度6月30日止。

　　  3.請調人應依規定時間，檢附相關證明文件。
