	臺中市政府消防局核發工作獎勵金細部支給要點

	一、本要點依消防機關核發工作獎勵金支給要點第五點第二款規定訂定之。

	二、目的：為激勵消防人員及支援消防機關執行災害搶救績優人員士氣，提升工作效率，以維護公共安全及確保人民生命財產安全。

	三、本要點規定之工作獎勵金（以下簡稱本獎勵金），核發對象為臺中市政府消防局（以下簡稱本局）執行消防工作，身涉危險犯難任務，並具有特殊績效之消防人員及支援消防機關執行災害搶救績優人員。

	四、核發細目及標準依本局工作獎勵金核發基準細目一覽表（如附件一）辦理。

	五、各業務單位申請本獎勵金應於案件結束後三個月內，主動查核詳述具體事蹟，確實填寫「核發工作獎勵金申請審核表」(如附件二)，由業務單位簽會人事室、會計室，依規定從嚴審核，報請本局局長核定發給，不得浮濫。對以團體名義申請核發者，應轉發至各實際出力人員，並視各員出力程度作合理公平分配。

	六、 以消防機關或支援消防機關執行災害搶救工作具優良事蹟之其他機關、國軍、公、民營事業機構、義勇消防組織、災害防救團體及災害防救志願組織名義申請核發本工作獎勵金者，必須轉發至各實際出力人員，並視各員出力程度作合理公平分配。

	七、 各業務主管單位填報申請審核表內容應詳盡確實，並從嚴審核不得浮濫。

	八、同一案件如已領取其他獎金者，不得重複領取本獎勵金，如有重複申領不實者，依法從嚴議處，並追繳重複領取之獎勵金。

	九、執行消防工作不力者，除不發給本獎勵金外，並依有關規定議處。

	十、本獎勵金所需經費，由本局編列年度預算支應。


	臺中市政府消防局核發工作獎勵金核發基準細目一覽表

	類別
	核發項（細）目
	核發
對象
	核發基準
	備考

	危險物品管理類
	一、主動佈線或循線查獲重大爆竹煙火、高壓氣體或危險物品之違法（規）製造、販賣、囤積，有效防止公共災害者。
	消防人員
	1,000元至50,000元
	　

	
	二、檢舉重大爆竹煙火、高壓氣體或危險物品之違法（規）製造、販賣、囤積經查獲者。
	一般民眾
	1,000元至50,000元
	　

	
	三、處理重大爆竹煙火、高壓氣體或危險物品災害得宜，著有功績者。
	消防人員
	1,000元至50,000元
	　

	災
	一、搶救各種災害具有特殊事蹟者。
	　
	　
	　

	害
	（一）冒生命危險深入災變現場搜救被困災民或將受困災民救出者。
	消防人員
	1,000元至100,000元
	　

	搶
	1.由災變現場疏散災民，著有績效者。
	消防人員
	1,000元至50,000元
	　

	救
	 2.火災時以高空作業車自建築物外成功救助災民，著有績效者。
	消防人員
	1,000元至20,000元
	　

	類
	3.深入災變現場搜救災民，雖未及時挽回其生命，但搜救過程盡心盡力，應予勉勵者。
	消防人員
	1,000元至50,000元
	　

	　
	4.深入災變現場，搜救被困災民並挽回其生命者。
	消防人員
	2,000元至100,000元
	　

	　
	（二）冒生命危險深入火災現場尋獲起火點及時撲滅及有效控制火勢，防止擴大火勢，著有積效者。
	消防人員
	1,000元至60,000元
	　

	　
	1.深入火災現場尋獲起火點有效控制火勢，防止擴大延燒，著有績效者。
	消防人員
	1,000元至50,000元
	　

	　
	2.深入火災現場尋獲起火點及時撲滅，著有績效者。
	消防人員
	1,000元至60,000元
	　

	　
	（三）於火災現場及時運用調度適當水源或指揮、搶救得宜，有效防止火勢擴大蔓延，著有績效者。
	消防人員
	1,000元至50,000元
	　

	　
	1.於火災現場及時運用調度適當水源，有效防止火勢擴大蔓延，著有績效者。
	消防人員
	1,000元至5,000元
	　

	　
	2.於火災現場指揮、搶救得宜，有效防止火勢擴大蔓延，著有績效者。
	消防人員
	1,000元至50,000元
	　

	災害搶救類
	（四）配合搶救其他重大災害（風災、水災、崩塌、化災、震災、礦災、空難、山難或其他災害等）不畏艱危冒險犯難，極力搶救人命，著有功績者。
	消防人員
	1,000元60,000元
	　

	
	1.配合搶救其他重大災害（風災、水災、崩塌、化災、震災、礦災、空難、山難等）深入災變現場，經搜救災民，雖未及時挽回其生命，但搶救過程盡心盡力，應予勉勵者。
	消防人員
	1,000元至50,000元
	　

	
	2.配合搶救其他重大災害（風災、水災、崩塌、化災、震災、礦災、空難、山難、爆炸或其他災害等）深入災變現場，成功救出災民，因而挽回其生命者；或於災變現場指揮、搶救得宜，有效防止災變擴大蔓延，著有績效者。
	消防人員
	1,000元至60,000元
	　

	　
	（五）運用各種破壞器材有效排除（破壞）救災障礙物，著有績效者。
	消防人員
	1,000元至50,000元
	　

	　
	1.有效排除破壞妨害救災障礙物，使現場能順利搶救或排煙協助救災者。
	消防人員
	1,000元至50,000元
	　

	　
	2.有效排除破壞妨害救災障礙物，使救災人員能順利深入現場搶救災害者。
	消防人員
	1,000元至8,000元
	　

	　
	3.有效排除破壞妨害救災障礙物，使救災人員能順利深入現場搶救，因而成功救出災民者。
	消防人員
	1,000元至10,000元
	　

	　
	（六）為民服務，協助民眾排除危害者。
	消防人員
	1,000元至10,000元
	　

	災害搶救類
	（七）協助消防機關搶救各種災害，具有特殊具體優良事蹟者。
	一般民眾
支援消防機關執行災害搶救工作具優良事蹟之其他機關、國軍、公、民營事業機構、義勇消防組織、災害防救團體及災害防救志願組織。
	1,000元至20,000元
5,000元至60,000元
	　

	
	二、辦理各種（火、水、風、震、化、核子或其他災害等）處理示範演習，對防災應變工作，著有績效者。
	消防人員
業務單位及大隊、分隊
	1,000元至10,000元10,000元至200,000元
	　

	災害搶救類
	（一）辦理各項災害處理示範演習，為達成演練目的，積極協調各相關機關、單位共同參演，演習效果良好，有具體績效者。
	消防人員

業務單位及大隊、分隊
	1,000元至10,000元10,000元至100,000元
	　

	
	（二）主動針對轄區狀況，籌辦各項災害處理示範演習，為達成演習目的，協調各相關機關、單位共同參演，使演習效果充分發揮，具有特殊具體優良事績者。
	業務單位及大隊、分隊
	5,000元至100,000元
	　

	
	（三）辦理各項災害處理演習，並獲得評比名列前五名，具有特殊具體優良事績者。
	業務單位及大隊、分隊
	5,000元至200,000元
	　

	
	（四）辦理本市防災(火)宣導、消防競技大賽或義消、警消組訓工作，著有具體績效者。
	消防人員

業務單位及大隊、分隊
	1,000元至50,000元1,000元至100,000元
	　

	
	三、辦理災害防救工作，認真負責，對降低人命傷亡及財產損失確有具體貢獻，經評列績優前三名者。
	消防人員

業務單位及大隊、分隊
	1,000元至10,000元
5,000元至
100,000元
	　

	
	四、處理大量傷病患或冒受疾病感染救護傷患或運送病人，有具體優良事蹟者。
	消防人員

業務單位及大隊、分隊
	1,000元至50,000元5,000元至500,000元
	　

	　
	（一）冒受疾病或感染之虞，仍極力救護傷患或運送傷、病人，有具體優良事蹟者。
	消防人員
	1,000元至
50,000元
	　

	　
	（二）處理大量傷病患事故，有具體優良事蹟者。
	業務單位及大隊、分隊
	5,000元至
500,000元
	　

	　
	   (三)處理到院前無生命徵象傷患經急救送醫後，存活且完全恢復能獨立過正常人生活，著有績效者。
	 消防人員、義勇消防組織人員
	三千元至一萬元
	　

	災害搶救類
	   (四)處理到院前無生命徵象傷患經急救送醫後，雖存活能自主呼吸，惟是植物人，意識不清等，需靠別人始能生存，具有事蹟者。
	 消防人員、義勇消防組織人員
	1,000元至
5,000元
	　

	
	五、執行救護工作，服務態度良好，且施行必要之急救處置，有具體優良事蹟者。
	消防人員
	1,000元至
10,000元
	　

	災害搶救類
	（一）服務態度良好，且施行必要之急救處置，經被救護人或其家屬來函致謝者。
	消防人員
	1,000元至
3,000元
	　

	
	（二）施行急救處置得當，經本市急救責任醫院醫師認定有效減低傷病患病情者。
	消防人員
	1,000元至
5,000元
	　

	
	（三）施行急救處置得當，經本市急救責任醫院醫師認定係即時救治傷病患生命之重要處置者。
	消防人員
	1,000元至
10,000元
	　

	
	六、參與各級災害應變中心工作，能及時處理應變，對降低人命傷亡及財物損失確有具體貢獻，著有績效者。
	消防人員
	3,000元至
60,000元
	　

	
	七、辦理防救災資通訊系統業務工作，認真負責，並於全國性專案評比成績名列前五名者或最高等第。
	消防人員
業務單位及大隊、分隊
	1,000元至50,000元
1,000元至
50,000元
	　

	 其他類
	一、舉發陳列、銷售或設置使用未經檢驗合格之消防機具、器材與設備或未經認證防焰物品之情事。
	消防人員
	1,000元至
50,000元
	　

	　
	
二、舉發消防設備師（士）為不實檢修報告之情報者。

	消防人員
	1,000元至
50,000元
	　

	　
	三、勘查火場認真負責，致發現足資顯示火災原因之跡證，供檢方作為證據者。
	消防人員
	1,000元至50,000元
	　

	　
	四、正確研判起火原因並舉發縱火犯行，因而逮捕案犯，避免縱火案件連續發生者。
	消防人員
	1,000元至50,000元
	　

	　
	五、正確研判起火原因並能即時逮捕縱火犯，消弭縱火案件連續發生者。
	消防人員
	1,000元至50,000元
	　

	其他類
	六、勘查特殊重大火災、連續縱火案件即時調查或鑑定原因特別辛勞得力。
	消防人員
	1,000元至50,000元
	　

	　
	七、冒險犯難勘查災害現場，蒐獲跡證或經查明災源，確能有效實施搶救，因而消弭或減少危害者；或執行消防安全檢查工作，預防火災著有績效者。
	消防人員
	1,000元至50,000元
	　

	　
	八、各級救災救護指揮中心勤務指揮調度及運作、資訊及有、無線電等系統業務評比，成績列甲等以上者。
	消防人員

業務單位及大隊、分隊
	1,000元至50,000元   3,000元至100,000元
	　

	　
	（一） 勤務指揮調度：
救災救護指揮中心執勤人員對災害搶救、人命救護處置狀況指揮調度得宜，經評核有特殊具體作為者。
	消防人員 
	1,000元至50,000元
	　

	 其他類
	（二）勤業務、資訊及有、無線電等系統業務評比。
1、勤業務、資訊及有、無線電等系統評比，成績評列甲等以上或列前五名內者。
	消防人員
業務單位及大隊、分隊
	1,000元至50,000元 3,000元至50,000元
	　

	　
	2、救災救護指揮中心執勤人員對專案演習、演練處置狀況指揮調度得宜，經評列甲等以上或列前五名內者。
	消防人員
業務單位及大隊、分隊
	1,000元至50,000元 3,000元至50,000元
	　

	 其他類
	3、重大資訊及有、無線電建設計畫之執行，對單位有特殊具體貢獻者。
	消防人員
業務單位及大隊、分隊
	1,000元至5,000元 3,000元至10,000元
	　

	　
	九、其他相關勤、業務評比，成績列前五名或評列甲等以上者。
	消防人員

業務單位及大隊、分隊
	1,000元至50,000元
1,000元至
100,000元
	　

	　
	十、執行救災、救護暨各項受理案件，勤務指揮派遣迅速得力或積極通報聯繫有關單位緊急處置，及時挽回民眾生命，或減少財產損失，顯有績效者。
	消防人員

業務單位及大隊、分隊
	1,000元至50,000元 3,000元至100,000元
	　

	　
	十一、辦理專案業務有效提昇機關形象或對防救災工作有具體助益者。
	有功人員

有功機關
	1,000元至50,000元
10,000元至
100,000元
	　


