臺中市校長及教師專業發展中心作業要點
1、 臺中市政府教育局（以下簡稱教育局）依據教育部補助辦理教師專業發展評鑑實施要點，協助校長及教師專業成長，增進校長及教師專業素養，以增進學生學習成果，設立臺中市校長及教師專業發展中心(以下簡稱教專中心)，並訂定本要點。

2、 教專中心之功能及任務如下：

(1) 落實教育部補助辦理教師專業發展評鑑實施要點第五點有關評鑑實施、專業成長與人才培訓，以健全教師專業發展評鑑之辦理。

(2) 推動教師專業發展評鑑之資料分析與運用，發展契合學生學習與教師專業需求的專業發展模式。

(3) 加強教師專業發展評鑑推動會之運作，分析評鑑資料，輔導本市教師專業成長計畫，辦理專業成長活動，並追蹤其成效。

(4) 建立校長專業發展模式，精進校長課程與教學領導能力，統籌規劃校長培育及專業發展事宜。

(5) 強化評鑑、輔導與領導之專業人才培訓，組織並運作教師專業發展評鑑地方輔導群，建立完善校長及教師專業發展輔導網絡。
3、 教專中心人員採任務編組方式，置主任一人，由教育局局長兼任；置副主任二人，由教育局副局長兼任；置執行秘書一人，由教育局主任秘書兼任；置總幹事二人，由教育局承辦教師專業發展評鑑業務科科長兼任；置副總幹事一人，由教專中心所在學校校長兼任，置秘書數人，由教育局就適當人員派兼之，本項人員應隨其本職進退。
4、 教專中心設下列各組，執掌如下：

（一）綜合規劃組：研訂彙整教專中心年度工作計畫，追蹤各項工作進度、彙整各組工作報告並定期管考。

（二）諮詢輔導組：規劃諮詢輔導年度工作計畫，定期召開輔導群工作會議，整合各項輔導資源，建立完整之教師專業發展評鑑輔導網絡。

（三）培訓認可組：規劃培訓認可年度工作計畫，辦理評鑑人員認證作業，籌辦培訓及研習活動，登錄參與研習人員及資料維護。

5、 各組設組長一人，副組長數人，幹事若干人，由教育局就適當人員派兼之。
6、 教專中心得依業務推動需要置諮詢委員或顧問若干人，由本局聘兼之。

7、 教專中心及下設各組所在學校，每校每週減授節數五節為原則，得由學校統籌運用。

8、 教專中心調用之教師，其相關權利義務依臺中市政府教育局調   用市立中小學教師服務實施要點規定辦理。

9、 協辦教專中心各項業務人員依臺中市高級中等以下學校教育人員獎勵要點辦理敘獎事宜。

10、 教專中心所需經費由教育部補助及教育局年度自籌相關經費支應。
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