臺中市政府觀光旅遊局顧問遴聘基準
中華民國104年2月17日中市觀管字第1040002210號函訂定
中華民國105年6月4 日中市觀企字第1050008026號函修正
一、臺中市政府觀光旅遊局（以下簡稱本局）為遴聘學有專精、從事觀光旅遊相關業務經驗豐富或地方賢達人士，擔任不支薪不送審之顧問，為本市觀光發展貢獻心力，備供諮詢，特訂定本基準。
二、本局不支薪不送審之顧問，由本局就具有下列資格之一者遴聘之：
（一）具學士以上學位，從事觀光旅遊相關工作二年以上，著有聲譽者。
（二）曾任觀光旅遊相關之之公、民營事業機構董事長、總經理、副總經理職位二年以上。
（三）曾任觀光旅遊相關產業之社會團體負責人二年以上。

（四）曾任公、民營交通或航運事業機構董事長、總經理、副總經理職位二年以上。
（五）其他對觀光旅遊業務發展有特殊貢獻者。
三、本局顧問，如有下列情事之一者，即予解聘：
（1） 動員戡亂時期終止後，曾犯內亂罪、外患罪，經判刑確定或通緝有案尚未結案。
（2） 曾服公務有貪污行為，經判刑確定或通緝有案尚未結案。
（3） 犯前二款以外之罪，判處有期徒刑以上之刑確定，尚未執行或執行未畢；但受緩刑宣告者，不在此限。
（4） 褫奪公權尚未復權。
（5） 經事實認定不適任該職務。
四、本局顧問任期二年一聘，期滿得續聘之。
