[bookmark: _GoBack]附表四、考評成績獎懲建議標準表
將依考評結果給予表現優異之分組獎勵，獎勵對象及獎勵標準如下：
	等第
	成績分組獎懲表

	
	團體獎項(獎金、獎牌)
	人員獎懲

	
	都市型區、鄉村型區及山城型區
	區長、業務主管、承辦人員
	協辦人員

	優等：
考評成績
90分以上
	第一名
	3萬元、獎牌乙面
	二人記功一次其餘嘉獎二次
	嘉獎二次

	
	第二名
	2萬5,000元、獎牌乙面
	二人記功一次其餘嘉獎二次
	嘉獎二次

	
	優等
(未獲選前二名)
	2萬元、獎牌乙面
	二人記功一次其餘嘉獎二次
	嘉獎二次

	甲等：
考評成績80分以上
未達90分
	第一名
	2萬元、獎牌乙面
	二人記功一次其餘嘉獎二次
	嘉獎一次

	
	第二名
	1萬5,000元、獎牌乙面
	二人嘉獎二次其餘嘉獎一次
	嘉獎一次

	
	第三名
	1萬元、獎牌乙面
	嘉獎一次
	嘉獎一次

	乙等：
考評成績70分以上未達80分
	不給予獎品
	不予敘獎
	不予敘獎

	丁等：
考評成績未達70分
	不給予獎品
	申誡一次
	申誡一次


備註：1.考評成績未達標準者，其名額應從缺。
2.獎品皆以禮卷方式發放。
      3. 優等之人員獎懲人數：
         第一名中，記功一次人員至多2人，嘉獎二次人員至多4人；
         第二名中，記功一次人員至多2人，嘉獎二次人員至多4人；
  優等(未獲選前二名)，記功一次人員至多2人，嘉獎二次人員至多4人。
      4. 甲等之人員獎懲人數：
         第一名中，記功一次人員至多2人，嘉獎二次人員至多2人，嘉獎一次人員至多2人；
         第二名中，嘉獎二次人員至多2人，嘉獎一次人員至多2人；
         第三名中，嘉獎一次人員至多3人。

