臺中市政府　　　年度推展社會福利補助計畫
申請補助計畫書
1、 申請單位：

2、 專案計畫名稱：
3、 推行服務計畫的原因、需要及理由：

4、 專案計畫簡介：

（1） 計畫目的(請詳細列舉具體、可操作、可測量的成果與效益目標，含服務對象改變的程度至少3項)

（2） 計畫內容（請依前述目標，逐項說明達成目標的策略，含服務方式、實施地點、工作流程、可行性、適當性、合理性說明等）

（3） 服務對象和人數

（4） 工作進度表

1.計畫推行期：由   年   月   日至   年   月   日

2.計畫的時程表（以甘特圖呈現）

（5） 資源投入

1.預算項目

	編號
	項目
	單價
	數量
	金額
	備註

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


（1） 全部預算總額：

（2） 自籌經費數額：

（申請案自籌經費包括申請單位編列、民間捐款、其他政府機關補助、收費等，如有申請其他單位經費請詳予註明）
2.向其他組織申請補助情形：

	組織名稱
	申請日期
	申請結果

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


    3. 其他投入資源（含物力、人力、設施設備等）募集方式

5、 專案計畫預期效益（請依據上述目標逐一說明服務後的具體成果）

（1） 服務輸出量：請以具體數據預估可能獲得的服務人數/人次/時數/或其他可量化的成果

6、 專案評估指標與評估方法（請同時研擬下列三種評估指標與評估方法）

（1） 服務過程評估（請說明預計如何進行服務過程的記錄與資料保存）

（2） 品質自我評估（請說明專案計畫之自訂品質指標與評估方式，例如服務的適當性、可近性、同理性、安全性、服務滿意度等）

（3） 成效評估（請說明專案執行過程或結束後，將以哪些成效指標來測量服務對象的收獲、成長或改變）

7、 為延續性計畫請提供往年的計畫成果效益(量與質的相關評估指標)。

	編號
	年度
	計畫名稱
	總經費
	核定經費
	核銷經費
	服務人數(人次)
	成果說明
	備註

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	


8、 申請專職人事補助，請提供該年度向其他單位相關資料。

	編號
	計畫名稱
	經費來源

(如：聯合勸募、公彩回饋金等)
	補助人事性質(社工、行政人員)與人數
	申請結果

	
	
	
	
	□通過，金額：          
□未通過

□尚未獲得通知

	
	
	
	
	


9、 其他備註(可填寫其他有關計畫的事項)

                                               機構單位：                       

                                               電話：                            

                                               住址：                           
                                               計畫承辦人：                     
                                               電子信箱：                    

附件三   








