臺中市高級中等以下學校優良特殊教育人員
遴選要點
中華民國100年04月27日中市教特字第1000022239號函發布
一、臺中市政府教育局（以下簡稱本局）為推展本局所轄高級中等以下學校（以下簡稱學校）特殊教育，激發從事特殊教育工作人員，主動積極服務特殊教育學生，以確保學生教育權，並表揚特殊教育楷模，特訂定本要點。

二、學校推薦優良特殊教育人員標準，除應符合下列基本條件外，並應具備第二項各款特殊優良事蹟之一：
（一）最近三年連續服務於特殊教育界，且最近二年績效考核評列甲等或相當等級以上者。
（二）未曾受刑事判決、懲戒處分，或最近五年內未受行政懲處者。

（三）無教師法第十四條第一項各款及教育人員任用條例第三十一條規定所列情事之一者。

    特殊優良事蹟：

（一）從事特殊教育教學，改進特殊教育教材、教法或教具，有具體成效者。
（二）長期獻身特殊教育輔導工作，績效卓著者。
（三）從事特殊教育研究，其成果有助特殊教育發展，事蹟具體者。
（四）推展特殊教育行政工作，有具體績效者。
（五）其他辦理特殊教育有具體事蹟及卓越成效者。

三、學校推薦優良特殊教育人員對象：

（一）特殊教育學校之合格特殊教育教師、特殊教育相關專業人員、助理人員或行政人員。

（二）高中（職）學校之合格特殊教育教師或負責特殊教育業務之行政人員。

（三）國中、國小與學前之合格特殊教育教師或負責特殊教育業務之行政人員。

 （四）本局負責特殊教育之行政人員、借調教師從事特殊教育行政工作服務三年以上者。

四、學校推薦優良特殊教育人員組別及名額： 

（一）特殊教育學校：二十四班以下者，推薦二名；二十五班以上者，推薦四名。

（二）高中（職）學校：有特殊教育學生就讀者，每校推薦一名。

（三）國中、國小及幼稚園：有特殊教育學生就讀者，每校推薦一名。

（四）本局：得推薦行政人員一至二名。

五、優良特殊教育人員之遴選，由各學校校長應召集各處（室）行政代表、教師代表、家長代表等相關人士組成評審小組審議，報請本局辦理評選。

六、前點之評選由本局組成審查小組負責辦理。

當選優良特殊教育人員者，由本局擇優推薦參加教育部表揚優良特殊教育人員決選。

七、獎勵方式：

（一）學校推薦當選優良特殊教育人員者，獎狀乙幀。
（二）本局推薦參加教育部表揚優良特殊教育人員決選未通過者，嘉獎兩次。

（三）本局推薦參加教育部表揚優良特殊教育人員決選通過者，記功乙次。
八、當選優良特殊教育人員者，由本局規劃辦理經驗（研究心得）分享、成果發表會、特殊教育教學觀摩或研習。
九、其他應注意事項：

（一）凡曾接受教育部暨所屬機關學校優良教育人員及公務人員選拔作業要點、師鐸獎及優良特殊教育人員表揚者，五年內不得再推薦表揚。

（二）所有被推薦者資料，不另退件。

（三）學校推薦獲得入選者之資料若有不實情形，經查屬實者，除追回獎項外，並視情節予以議處。
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