臺中市高級中等以下各教育階段學校特殊教育評鑑實施辦法草案總說明

臺中市政府為因應縣市合併及有效推動特殊教育，辦理高級中等以下各教育階段學校特殊教育之成效評鑑項目及結果公布，及對評鑑成績之獎勵與追蹤輔導事宜，依據九十八年十一月十八日修正公布特殊教育法第四十七條第三項之規定，「高級中等以下各教育階段學校辦理特殊教育之成效，主管機關應至少每三年辦理一次評鑑。直轄市及縣（市）主管機關辦理特殊教育之績效，中央主管機關應至少每三年辦理一次評鑑。前二項之評鑑項目及結果應予公布，並對評鑑成績優良者予以獎勵，未達標準者應予追蹤輔導；其相關評鑑辦法及自治法規，由各主管機關定之。」，爰訂定本辦法。
本辦法全文計十二條，其重點如下：

1、 本辦法訂定之依據及要旨。（草案第一條）
2、 本辦法明定評鑑次數。（草案第二條）
3、 本辦法明定特教評鑑之委員會組成方式。（草案第三條）

4、 本辦法明定特教評鑑委員職掌。（草案第四條）

5、 本辦法明定特教評鑑之內容。（草案第五條）

6、 本辦法明定特教評鑑之流程。（草案第六條、第八條、第九條、第十條）

7、 本辦法明定特教評鑑之方式。(草案第七條)
8、 本辦法明定特教評鑑經費來源。(草案第十一條)
9、 本辦法之施行日期。(草案第十二條)
臺中市高級中等以下各教育階段學校特殊教育評鑑實施辦法草案逐條說明
	條　　文
	說     明

	第一條  臺中市政府 (以下簡稱本府)為辦理高級中等以下各教育階段學校(以下簡稱學校)特殊教育之成效評鑑項目及結果公布，及對評鑑成績之獎勵與追蹤輔導事宜，特依特殊教育法第四十七條第三項之規定，訂定本辦法。
	修正法令依據及要旨。

	第二條

學校辦理特殊教育之成效，應至少每三年接受一次評鑑。
	依據特殊教育法將評鑑次數改為三年一次。

	第3條   學校特殊教育成效之評鑑工作由本府教育局(以下簡稱本局)局長兼任召集人，本局副局長兼任副召集人，承辦科長任委員兼執行秘書，另置評鑑委員十一至二十一人，由本局局長遴選適當人員擔任。評鑑委員應包含各領域相關專家學者、教師代表、家長代表、行政代表等。
        為實際辦理評鑑工作，應由評鑑工作召集人遴聘評鑑委員三至五人，組成學校評鑑小組。小組置組長人一人，由小組委員互推之。
	明定特教評鑑之委員會組成方式。

	第四條  評鑑委員職掌如下：

一、擬定評鑑實施計畫。

二、指導評鑑工作。

三、評鑑項目及標準研定。

四、督導受評學校提出待改進與建議事項。
	明定特教評鑑委員職掌。

	第五條  評鑑內容包含行政支持、課程與教學、輔導與轉銜、相關資源與服務及其他特殊教育業務。
	明定特教評鑑之內容。

	第六條  評鑑流程為公布評鑑項目及標準、學校辦理自評、委員到校訪評及辦理成效追蹤。
	明定特教評鑑之流程。

	第七條  評鑑方式以資料檢閱、教學觀摩、設備與環境訪察、晤談、問卷調查、座談會等方式檢核學校執行特殊教育之情形。
	明定特教評鑑之方式。

	第八條  評鑑實施前半年需公告評鑑實施計畫與受評學校。
	1.新增本條文。
2.參考彰化縣版本。

	第九條  本局於評鑑結束後，應召開評鑑檢討會議，並公布評鑑結果，對成績優良者予以獎勵，未達標準者應予追蹤輔導。
	1.新增本條文。
2.參考彰化縣版本。

	第十條  學校接受評鑑後，於評鑑報告書公布後一個月內，就未通過項目或待改進事項提出改善措施或計畫，本局應列管學校改進情形，並視需要進行追蹤輔導。
	1.參考彰化縣版本。

2.整併臺中市條文第五條及第六條。

	第十一條  本局每年應編列預算辦理評鑑工作。
	明定特教評鑑經費來源。

	第十二條  本辦法溯自中華民國九十九年十二月二十五日施行。
	1.新增本條文。
2.參考彰化縣版本。








1
1

