臺中市政府地方稅務局臨時人員僱用及管理考核要點
中華民國100年3月11 日中市稅人字第1001000077號函發布,並自99年12月25日起實施
1、 臺中市政府地方稅務局（以下簡稱本局）為僱用及管理臨時人員，特訂定本要點。

2、 本要點所稱臨時人員，係指在本局年度預算編列經費支付之按月計資並基於業務需要進用之人員。
3、 臨時人員之薪資，係按月計資，自報到日起支、解僱之日停支。僱用薪資，於年度編列預算，其報酬標準依據「臺中市政府主計處編印之年度總預算編製作業手冊」與業務單位之業務性質辦理。但原以技術性或工作量繁重，前已支較高薪有案之續僱人員仍准支原薪。
四、 人事室對於臨時人員終止契約時，應將相關資料送交秘書室（事務股）為當事人辦理勞工保險及全民健康保險之退保事宜。

五、臨時人員僱用管理規範如下：
（一）臨時人員之工作時間及上、下班簽到（退）均比照本局編制內員工出勤規定，並由人事室執行勤惰管理。凡遲到早退累計五次，應扣除一日報酬，曠職以時計算，累積滿八小時以一日計，並按日扣薪。
（二）臨時人員應由服務單位明確規定工作項目，以資遵行。單位主管對所屬臨時人員，應注意其工作勤惰及督導品德生活。
（三）臨時人員給假及福利依勞動基準法、本局臨時人員工作規則等相關規定辦理。
（四）臨時人員派駐其他單位工作者，比照第一款規定管理，由人事室不定時抽查。
（五）各單位不得擅自以外勤僱用指派擔任內勤工作。

六、臨時人員應定期辦理考核，其作業權責及程序如下：
（一）各單位主管每年年終應為所屬臨時人員進行考核。

（二）各單位僱用之臨時人員，每次僱用期限不得超過一年，於屆滿前應依考核表內容辦理考核，考核表如附表一。
（三）各單位辦理考核應本綜覈名實，信賞必罰之旨，作準確客觀公正之考核，並於考核表內加蓋單位主管職章後，附於每年年終簽請續僱用申請案，以為續僱用與否之依據。
（四）考核表應於每年年終送交人事室，考核表至少應保存三年。
（五）局長發現有考核不當或與事實不符，得加註意見，退請單位主管覆考或逕予更正之。
（六）考核人員在考核結果核定前，應予保密。
（七）考核結果核定後，由各單位主管視需要進行面談或輔導。

七、考核結果依下列規定為續僱與否之依據：
（一）甲等：八十分以上者，續僱。但獎懲抵銷後，年度內有達記過之處分者，不得考列甲等。

（二）乙等：七十分以上不滿八十分，續僱。

（三）丙等：六十分以上不滿七十分，續僱。

（四）丁等：不滿六十分，依勞動基準法第十一條第五款之規定終止勞動契約。

連續三年考列乙等、連續二年考列丙等，依勞動基準法第十一條第五款之規定終止勞動契約。

前二項考核結果自次年一月一日起執行。
八、人事室應不定期抽查各單位臨時人員勤惰情形，其項目如下：
（一）出勤差假及管理情形。
（二）到退登記情形。

（三）辦公秩序。

九、選拔績優人員之要件及獎勵措施如下：
（一）臨時人員符合下列各款規定之一者，得被選拔為績優人員。但最近三年內未曾依本要點接受表揚者為優先：
1、對經辦業務，能針對時弊，提出革新措施，經採行確具成效。
2、對上級交付之重要工作，能克服困難，圓滿達成任務。

3、個人發明或著作，經有關機關審查認定，對學術或本機關業務有重大貢獻。

4、察舉不法，對維護國家安全，社會安寧或澄清吏治有重大貢獻。
5、搶救重大災害或消弭重大意外事故，奮不顧身，處置得宜，對維護生命、財產有重大貢獻。
6、其他特殊優良事蹟或落實執行核心價值著有成效，足為表率。
（二）符合前款規定之績優臨時人員，得推薦參加臺中市政府績優臨時人員選拔。
（三）有下列情事之一者，不得列為績優人員：
1、最近三年內曾受刑事處分、懲戒處分或平時考核受申誡以上之處分者。
2、因違法失職等行為，正在調查中或移送法院偵辦尚未結案者。
（四）僱用單位提報之績優臨時人員，由人事室彙整，彙提考績委員會審議。
（五）績優臨時人員之表揚，各單位應將符合選拔條件人員之具體資料，依臺中市政府指定時間內送人事室彙整經考績委員會審議後，由 局長圈定報臺中市政府核辦。
（六）經臺中市政府核定之績優臨時人員，有關獎勵事項依臺中市政府及所屬各機關學校臨時僱工僱用管理要點規定辦理。另將績優事蹟載於個人人事資料中，以為續僱與否之重要參考。
十、自九十四年七月一日起依勞工保險投保險薪資總額百分之六提繳退休金。

十一、自九十七年一月一日起依勞工保險投保險薪資總額萬分之二點五按月繳納工資墊償基金。
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