臺中市政府組織權限劃分自治條例草案總說明
行政程序法第十五條第一項規定：「行政機關得依法規將其權限之一部分，委任所屬下級機關執行之。」在行政法學理上，通常將此條項所規定之機制稱之為「權限委任」，而與同條第二項所規定之「權限委託」，並列為同一行政主體下行政管轄權移轉之態樣，皆屬於同法第十一條所規定管轄權恆定原則之例外。在行政作業實務上，權限委任機制不僅在中央政府層級受到廣泛應用；即便是地方自治團體依據中央法令執行行政任務時，該機制更是被視為是一種既可無悖於中央法令明定地方主管機關之強制規定，以維持依法行政，復可為地方政府創造組織與人力調配彈性之雙贏制度。故地方行政機關之所以運用權限委任機制，將自己原有之法定權限移轉由所屬下級機關執行，乃基於藉此可獲致組織及人力資源合理配置，並且在一定程度上使決策流程得以縮短，進而提升行政效率等因素之考量，並建立管轄權劃分明確且合理之新直轄市行政機關組織架構，取得自主組織權行使之主導權，並發揮地方自治團體自主組織權之應有功能，且兼顧自身地方自治團體在行政組織管轄權分配及設官分職上之特殊性與差異性，爰制定「臺中市政府組織權限劃分自治條例」草案，共六條，其要點如下：
第1條 明定本自治條例之立法目的。
第2條 明定中央法規定有直轄市政府為主管機關者，本府得依組織法規為權限劃分及明定本府權限劃分之公告方式。
第3條 明定本府所屬各機關得委託本府其他不相隸屬機關及本市各區公所執行部分權限及公告方式。
第4條 配合第二條規定，如需另行制（訂）相關自治法規時，應明定其主管機關為本府所屬各機關。
第5條 明定本府所屬各機關發生權責爭議時，有關各該機關應協調定明主管機關誰屬；如無法協調時，明定由本府核定，以杜爭議。
第6條 明定施行日期。


















     臺中市政府組織權限劃分自治條例草案逐條說明
	名稱
	說明

	臺中市政府組織權限劃分自治條例
	本於地方自治之自主組織權的行使，直接於自治條例中，將特定自治事項之主管機關設定為一級機關或二級機關，避免形式上遵循中央法令有關主管機關之規定，仍以直轄市政府為主管機關。因直轄市政府之組織結構，未如一級與二級機關之規模，在行政事務之執行上，欠缺必要之人力。爰制定本自治條例，因應直轄市各機關權限劃分之處理俾有所依循。

	          條文
	           說明

	第一條  臺中市（以下簡稱本市）為辦理本市自治事項並賦予臺中市政府（以下簡稱本府）所屬下級機關、本市各區公所專業職掌與執行權限，制定本自治條例。
	明定本自治條例之立法目的。

	第二條  中央法規以明定直轄市政府、縣（市）政府之方式，指定本市享有該事務之地方自治團體管轄權者，本府得依組織自治條例及相關機關組織規程為權限劃分。
前項情形，準用行政程序法第十五條第三項權限委任規定之方式，將管轄事項及法規依據公告之，並刊登本府公報。
	第一項明定中央法規定有直轄市政府為主管機關者，本府得依組織法規為權限劃分。第二項明定本府權限劃分之公告方式。

	第三條  本府所屬機關得依法規及業務需要，將其權限之一部分，委託本府其他不相隸屬機關或本市各區公所執行之。
前項情形，應依行政程序法第十五條第三項規定，將委託事項及法規依據公告之，並刊登本府公報。
	明定本府所屬機關得委託本府其他不相隸屬機關及本市各區公所執行部分權限及公告方式。

	第四條  中央法令規定地方主管機關為直轄市政府之事項，本市如另行制（訂）相關自治法規時，應明定其主管機關為本府所屬各機關。
	配合第二條規定，如需另行制（訂）相關自治法規時，應明定其主管機關為本府所屬各機關。

	第五條  本府所屬各機關發生權責爭議時，應協調定之；如無法協調，應報請本府核定之。
	明定本府所屬各機關發生權責爭議時，有關各該機關應協調定明主管機關誰屬；如無法協調時，明定由本府核定，以杜爭議。

	第六條  本自治條例自公布日施行。

	明定施行日期。


 
