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工作人員獎懲要點 

中華民國 110 年 07 月 22 日中市稅消字第 1100300496 號函訂定 

中華民國 111 年 07 月 25 日中市稅土字第 1111400004 號函修正 
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一、 臺中市政府地方稅務局為遏止逃漏，增裕市庫收入，並據以考核印

花稅應稅憑證查核人員作業績效，依臺中市政府及所屬各機關學校

公務人員平時獎懲案件處理要點之規定，特訂定本要點。 

二、 獎懲對象：印花稅應稅憑證檢查工作實際承辦及規劃管控人員。 

三、 成績計算方式 

(一) 各分局成績評定標準依附表。 

(二) 各項成績分數加總即為總成績。 

四、 獎勵標準 

(一) 各分局經評比取前三名(以實際出力人員為敘獎對象) 

1、 總成績評定為第一名者，總嘉獎數三次(最高記功一次)。 

2、 總成績評定為第二名者，總嘉獎數二次。 

3、 總成績評定為第三名者，總嘉獎數一次。 

(二) 土地稅科規劃管控人員：規劃各類檢查作業計畫人員，敘嘉獎

一次一名。 

五、 懲處標準 

(一) 年度檢查目標家數未達百分之七十，承辦人員記申誡一次；具

不可歸責事由者除外。 

(二) 年度檢查目標家數未達百分之六十，承辦人員記申誡二次；具

不可歸責事由者除外。 

六、 獎懲於年度印花稅應稅憑證檢查工作結束後三個月內辦理。 



附表 

臺中市政府地方稅務局 

辦理印花稅應稅憑證檢查成績評定標準表 

評定項目 評核方式 配分 得分 

1.檢查目標家數達

成率 

成績計算： 

（實際檢查家數÷年度檢查目標家數）

×100％。 

評分標準： 

1.達成率≦100％，配十一分。 

2.100％＜達成率≦105％，配十二分。 

3.105％＜達成率≦110％，配十三分。 

4.110％＜達成率≦115％，配十四分。 

5.達成率＞115％，配十五分。 

十五  

2.自動補報補繳案

件開立繳款書繳

納稅額排名 

成績計算： 

依年度開立繳款書繳納稅額由高至低

排序。 

評分標準： 

1.稅額排名第一名者，配十五分。 

2.稅額排名第二名者，配十四分。 

3.稅額排名第三名者，配十三分。 

4.稅額排名第四名者，配十二分。 

5.稅額排名第五名者，配十一分。 

6.稅額排名第六名者，配十分。 

7.稅額排名第七名者，配九分。 

8.稅額排名第八名者，配八分。 

十五  

3.自動補報補繳案

件開立繳款書繳

納稅額成長率 

成績計算： 

〔(當年度繳款書繳納稅額－前一年

度繳款書繳納稅額)÷前一年度繳款書

繳納稅額〕×100％。 

三十  



評分標準： 

1.成長率排名第一名者，配三十分。 

2.成長率排名第二名者，配二十九分。 

3.成長率排名第三名者，配二十八分。 

4.成長率排名第四名者，配二十七分。 

5.成長率排名第五名者，配二十六分。 

6.成長率排名第六名者，配二十五分。 

7.成長率排名第七名者，配二十四分。 

8.成長率排名第八名者，配二十三分。 

4.政府採購公報網

本市得標廠商開

立繳款書繳納稅

額占應徵稅額比

率 

成績計算： 

〔開立繳款書繳納稅額/（決標金額

×1‰）〕×100％。 

評分標準： 

1.比率排名第一名者，配二十分。 

2.比率排名第二名者，配十九分。 

3.比率排名第三名者，配十八分。 

4.比率排名第四名者，配十七分。 

5.比率排名第五名者，配十六分。 

6.比率排名第六名者，配十五分。 

7.比率排名第七名者，配十四分。 

8.比率排名第八名者，配十三分。 

二十  

5.中央機關標案本

市得標廠商開立

繳款書繳納稅額

占應徵稅額比率 

成績計算： 

〔開立繳款書繳納稅額/（決標金額

×1‰）〕×100％。 

評分標準： 

1.比率排名第一名者，配二十分。 

2.比率排名第二名者，配十九分。 

3.比率排名第三名者，配十八分。 

4.比率排名第四名者，配十七分。 

5.比率排名第五名者，配十六分。 

二十  



6.比率排名第六名者，配十五分。 

7.比率排名第七名者，配十四分。 

8.比率排名第八名者，配十三分。 

 


