臺中市政府衛生局各衛生所人員獎勵金發給規定
第一條  臺中市政府衛生局（以下簡稱本局）為鼓勵所屬各區衛生所（以下簡稱衛生所）人員，提高個人工作績效及醫療服務水準，特訂定本規定。

本規定係依據行政院核定「地方機關慢性病防治所與衛生所及健康服務中心人員獎勵金發給要點」辦理。
第二條  衛生所獎勵金之發給，除未開辦醫療門診業務，且無實際醫療門診收入者不適用外，悉依本規定之規定。
第三條  獎勵金發給對象以各所年度預算所列員額及年度進行中經核准增加員額之現職人員為限。但臨時及額外人員，得由各所自行衡酌納入。
第四條  本規定所需獎勵金，由各所醫療作業基金內有關科目項下支應，其提撥總額為年度事業收支（不含事業外收支）總淨餘數提撥百分九十三為獎勵金。百分之七為留存基金。

前項年度事業收支（不含事業外收支）總淨餘數，除應扣除醫療作業基金之固定投資及醫療儀器所按月依規定提撥之折舊費用，及由醫療作業基金所進用人員之各項人事費用外，當月應收帳款應以實收數計列。

第五條 衛生所（梨山衛生所除外）獎勵金應提撥百分之七解繳衛生局統籌基金；梨山地區為公告之特偏山地區，其醫療照護有別於其他一般地區，該所並辦理夜間急診，為考量及鼓勵工作人員前往服務，該所繳本局統籌基金為百分之五。

前項統籌款專戶之運用範圍如下：

（1） 補助無發給獎勵金之衛生所支援醫師之支援費。

（2） 補助因業務需要應購置或急需修繕之醫療保健儀器、資訊系統、辦公設備及房會之費用。

（3） 本局及所屬衛生所辦理預防保健、防疫、持續性醫療照護及訓練進修、全面品管等相關工作及行政事務管理之費用。

（4） 本局所屬衛生所新開辦醫療門診，所需藥材週轉金之墊借。
第六條 獎勵金發給時，應將發放期間發生之應收帳款尚未收回數予以扣除。
第七條 各所辦理一般醫療與牙醫診療服務時，應依各該科別之淨盈數比例，分別計算各科別之醫師獎勵金總額。
第八條 各所之收入包含醫療門診收入、衛教及個案管理等照護服務收入二項，此二項收入於獎勵金分配比例時，依當月實收入數比例分配，且彼此間不得相互流用，各項獎勵金工作人員分配比例如下：

（1） 醫療門診收入：由收支總淨餘數所提撥之獎勵金發給實際工作人員，其中獎勵金百分七十由醫師支領，百分三十由工作人員支領。

1、醫師部分（百分七十）：

（1） 醫師之獎勵金支給標準以看診數計算，每看一診為一點。

（2） 看診項目含醫療或牙科門診、保健門診及其他科別。

（3） 衛生所醫師兼主任除以看診數計算外，並月支基本點五點。

（4） 支援醫師：支援費一診為二千二百六十元，由醫療作業基金中支付；本局所屬衛生所編制內醫師懸缺無法羅致，或應召服役無法覓得適當人員代理職務者，其支援合作服務費用，由原人事費項下列支。
（5） 支援醫師應依醫師法第八條之二規定先報經本局核備。

2、 非醫師之其他工作人員獎勵金（百分三十）：由衛生所自行成立績效評估委員會評定點數。 

（2） 衛教及個案管理等照護服務收入部份：

1. 百分七十由參與衛教服務及個案管理工作者支領。

2. 百分三十由工作人員（含醫師）支領。

3. 上述點數分配由各所績效委員會評定。

（三）本局所屬衛生所編制內醫師懸缺無法羅致，得聘請支援醫師，若長期駐診支援時得選擇領獎勵金或支援費，若領取支援費時，其總淨餘數之百分九十三則全數繳局。
第九條 獎勵金金發給，應衛生所成立績效評估小組，依績效評核原則及客觀、量化之具體績效指標，評估單位或個人之貢獻程度及工作績效，分等第發給獎勵金，不得平均分配。但衛生所如因實際困難無法單獨成立績效評估小組時，應由本局成立績效評估小組統籌辦理之。

第十條 獎勵金依規定按月發給工作人員，除新任或離職人員按月在職日數比率計發外，下列人員應予停發：

（1） 奉派或奉準參加國內訓練、進修、研究或實習超過一個月者。

（2） 奉派或奉準參加國外訓練、進修、研究或實習者。

（3） 請事假、病假或其他假別者。

（4） 曠職者。

（5） 前項停發期間不滿一個月者，均按該月全月日比率折算。

第十一條 受領獎勵金人員，應遵守公務員服務法及醫師專勤服務等有關規定，如發現有自行開業、兼業或違反有關規定者，除依有關法令懲處外，並追回其自行開業或兼業以後所領全部獎勵金。

第十二條 本規定未訂定事項，應依「地方機關慢性病防治所與衛生所及健康服務中心人員獎勵金發給要點」規定辦理。
